Vig Arm_12hD

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

o . HatH a 0.
N®do processo: | 407349.48.2025.6.21.8000 Licitagao n®:
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Identificagao da contratada
B Municipio/UF (local onde sera executado o servi¢o) Porto Alegre, RS
C Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
D Sindicato da categoria Sindicato de Seguranc¢a e Vigilancia
E Data base do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa 01 de fevereiro
F Vigéncia do acordo, convenc¢ao coletiva ou sentenga normativa 01-02-2025 a 31-01-2027
G Numero de meses de execugao contratual 24
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Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢ado da unidade de medida)

Vigilancia armada 12 h diurno Posto

3

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.105,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5

01 de fevereiro

Observagao — Caso determinado item da planilha ndo tenha composi¢ao nos custos efetivos da contratacdo em espécie, devera ser preenchido

com valor R$ 0,00.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base 2.105,40
B Adicional de Periculosidade 30,00% 631,62
C Adicional Noturno 0,00
D Hora Noturna Adicional 0,00
E Adicional de Hora-Extra 0,00
F Adicional troca de uniforme 31,10
G Repouso semanal remunerado 6,22
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragédo que incide INSS + FGT§ + Férias,+ 13°, etc. = Remuneragao 1 2.774.34
(Valor da remuneragao para calculo horas extras RM12HD) ’
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H Gratificagdo 0,00
| Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo que o empregado ira receber = Remuneragéo 2 2.774,34
Nota (1) — Quando o profissional exercer suas atividade junto ao TRE-RS em quantitativo inferior as 220 horas mensais, utilizar a férmula de calculo proporcional.
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 231,10
B Adicional de Férias 2,78% 7713
TOTAL 308,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigées % Valor (R$)
A INSS 20,00% 616,51
B Salario Educacao 2,50% 77,06
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,80% 55,49
D SESC ou SESI 1,50% 46,24
E SENAI ou SENAC 1,00% 30,83
F SEBRAE 0,60% 18,50
G INCRA 0,20% 6,17
H FGTS 8,00% 246,61
TOTAL|  35,60% 1.097,41

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre o Médulo 1 e o submédulo 2.1.
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Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte ‘ n° dias 15 23,68
B Auxilio-alimentacao 360,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude) 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida 19,14
F Outros (especificar) — Auxilio Funeral 0,29
TOTAL 403,10

Nota (1) - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias 308,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes 1.097,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 403,10
TOTAL 1.808,74

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 2,64% 73,24
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,21% 5,83
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 0,11% 3,05
D Aviso-previo trabalhado 1,94% 53,82
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,69% 19,16
F Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 0,27% 7,49
G Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,11% 86,28
TOTAL 248,88
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,26% 256,90
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,88% 52,16
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,31% 64,09
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais (outros) 1,04% 28,85
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,72% 47,72
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,94
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) — Treinamento 0,69% 19,14
Subtotal 470,80
H Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 167,60
TOTAL 638,40

4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacgao 0.00
Subtotal 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais 638,40
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 638,40

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 112,51
B Materiais (colete balistico) 5,99
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C Equipamentos (arma, munigao, telefone moével, alarme monitorado) 59,88
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL 178,38
Nota (1) - Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 169,46
B Lucro 5,00% 290,91
C Tributos 11,75% 813,39
CA1 PIS sobre faturamento 1,65% 114,22
C.2 Cofins sobre faturamento 7,60% 526,11
Cc.4 ISS sobre faturamento 2,50% 173,06
TOTAL 1.273,77
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido se aplicando o percentual sobre o valor do faturamento
2. Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdao da Remuneragao 2.774,34
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.808,74
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 248,88
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 638,40
E Médulo 5 — Insumos Diversos 178,38
Subtotal A+ B+ C +D + E) 5.648,74
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.273,77
Valor mensal total por empregado 6.922,51
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VALOR MENSAL DOS SERVICOS POR POSTO

. . Valor proposto por Quantidade de empregados
Tipo de servigo Valor por posto
empregado or posto
(A) "B Por (D)=(BxC)

Vigilante armado 12 h diurno 6.922,51 2 R$ 13.845,01
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PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

o . HPa a 0.
N®do processo: | 007349.48.2025.6.21.8000 Licitagao n®:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Identificagdao da contratada
B Municipio/UF (local onde sera executado o servi¢o) Porto Alegre, RS
C Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
D Sindicato da categoria Sindicato de Seguranc¢a e Vigilancia
E Data base do acordo, convengéao coletiva ou sentenga normativa 01 de fevereiro
F Vigéncia do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa 01-02-2025 a 31-01-2027
G Nudmero de meses de execugao contratual 24

Identificagao do Servigo

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

Vigilancia armada 12 h diurno - lider

Posto

2

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.105,40
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Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual)

Vigilante

Data base da categoria (dia/més/ano)

01 de fevereiro

com valor R$ 0,00.

Observacao — Caso determinado item da planilha n&o tenha composi¢ao nos custos efetivos da contratacdo em espécie, devera ser preenchido

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base 2.105,40
B Adicional de Periculosidade 30,00% 631,62
c Adicional Noturno 0,00
D Hora Noturna Adicional 0,00
E Adicional de Hora-Extra 0,00
F Adicional troca de uniforme 31,10
G Repouso semanal remunerado 6,22
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragédo que incide INSS + FGTS + Férial’s + 139, etc. = Remuneragao 1 2.774.34

(Valor da remuneragao para calculo horas extras RM12HDL) ’

H Gratificacao 20,00% 421,08
| Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao que o empregado ira receber = Remuneragao 2 3.195,42

Nota (1) — Quando o profissional exercer suas atividade junto ao TRE-RS em quantitativo inferior as 220 horas mensais, utilizar a férmula de célculo proporcional.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
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21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 231,10
B Adicional de Férias 2,78% 77,13
TOTAL 308,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigoes

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 616,51
B Salario Educacao 2,50% 77,06
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,80% 55,49
D SESC ou SESI 1,50% 46,24
E SENAI ou SENAC 1,00% 30,83
F SEBRAE 0,60% 18,50
G INCRA 0,20% 6,17
H FGTS 8,00% 246,61
TOTAL|  35,60% 1.097,41

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre o Médulo 1 e o submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte ‘ n° dias 15 23,68
B Auxilio-alimentagao 360,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude) 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida 19,14
F Outros (especificar) — Auxilio Funeral 0,29
TOTAL 403,10
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Nota (1) - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
21 13° Salério e Adicional de Férias 308,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1.097,41
23 Beneficios Mensais e Diarios 403,10
TOTAL 1.808,74

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 2,64% 73,24
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,21% 5,83
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 0,11% 3,05
D Aviso-previo trabalhado 1,94% 53,82
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,69% 19,16
F Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 0,27% 7,49
G Multa do FGTS nas rescisées sem justa causa 3,11% 86,28
TOTAL 248,88

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,26% 256,90
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,88% 52,16
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,31% 64,09
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais (outros) 1,04% 28,85
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,72% 47,72
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,94
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) — Treinamento 0,69% 19,14
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Subtotal 470,80
H Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 167,60
TOTAL 638,40

4.2 Submédulo 4.2 — Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00
Subtotal 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 638,40
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 638,40

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 112,51
B Materiais (colete balistico) 5,99
C Equipamentos (arma, munigao, telefone moével, alarme monitorado) 59,88
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL 178,38

Nota (1) - Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 182,09

Page 12




Vig Arm_12hDL

B Lucro 5,00% 312,60
C Tributos 11,75% 874,03
CA PIS sobre faturamento 1,65% 122,74
C.2 Cofins sobre faturamento 7,60% 565,33
C4 ISS sobre faturamento 2,50% 185,96
TOTAL 1.368,72
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido se aplicando o percentual sobre o valor do faturamento
2. Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composiciao da Remuneragiao 3.195,42
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.808,74
C Médulo 3 — Provisao para Rescisido 248,88
D Moédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 638,40
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 178,38
Subtotal A+ B+ C +D +E) 6.069,82
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.368,72
Valor mensal total por empregado 7.438,54
VALOR MENSAL DOS SERVICOS POR POSTO
Tipo de servigo Valc:;npr?posc:o por Quantidaderde e:npregados Valor por posto
(A) "B P (D) =(BxC)
Vigilante armado 12 h diurno — lider 7.438,54 2 R$ 14.877,08
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PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

0007349-48.2025.6.21.8000 Licitagdo n°:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contrataca

A Identificagdao da contratada

B Municipio/UF (local onde sera executado o servi¢o) Porto Alegre, RS

C Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

D Sindicato da categoria Sindicato de Seguranc¢a e Vigilancia
E Data base do acordo, convengéao coletiva ou sentenga normativa 01 de fevereiro

F Vigéncia do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa 01-02-2025 a 31-01-2027

G Nudmero de meses de execugao contratual 24

Identificagdo do Servigo

Tipo de servico

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

Vigilancia armada 12 h noturno Posto

3

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.105,40
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Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual)

Vigilante

Data base da categoria (dia/més/ano)

01 de fevereiro

com valor R$ 0,00.

Observacao — Caso determinado item da planilha n&o tenha composi¢ao nos custos efetivos da contratacdo em espécie, devera ser preenchido

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base 2.105,40
B Adicional de Periculosidade 30,00% 631,62
C Adicional Noturno 261,26
D Hora Noturna Adicional 37,32
E Adicional de Hora-Extra 80,80
F Adicional troca de uniforme 31,10
G Repouso semanal remunerado 82,10
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragédo que incide INSS + FGT§ + Férias'+ 13°, etc. = Remuneragéo 1 3.929 60

(Valor da remuneragao para calculo horas extras RM12HN) ’

H Gratificacao 0,00
| Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragio que o empregado ira receber = Remuneragio 2 3.229,60

Nota (1) — Quando o profissional exercer suas atividade junto ao TRE-RS em quantitativo inferior as 220 horas mensais, utilizar a férmula de célculo proporcional.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
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21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 269,03
B Adicional de Férias 2,78% 89,78
TOTAL 358,81

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢cées

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 717,68
B Salario Educacao 2,50% 89,71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,80% 64,59
D SESC ou SESI 1,50% 53,83
E SENAI ou SENAC 1,00% 35,88
F SEBRAE 0,60% 21,53
G INCRA 0,20% 7,18
H FGTS 8,00% 287,07
TOTAL|  35,60% 1.277,47

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre o Médulo 1 e o submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte ‘ n° dias 15 23,68
B Auxilio-alimentagao 360,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude) 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida 19,14
F Outros (especificar) — Auxilio Funeral 0,29
TOTAL 403,10
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Nota (1) - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
21 13° Salério e Adicional de Férias 358,81
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1.277,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 403,10
TOTAL 2.039,38

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 2,64% 85,26
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,21% 6,78
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 0,11% 3,55
D Aviso-previo trabalhado 1,94% 62,65
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,69% 22,30
F Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 0,27% 8,72
G Multa do FGTS nas rescisées sem justa causa 3,11% 100,44
TOTAL 289,72

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,26% 299,06
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,88% 60,72
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,31% 74,60
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais (outros) 1,04% 33,59
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,72% 55,55
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,26
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) — Treinamento 0,69% 22,28
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Subtotal 548,06
H Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 195,11
TOTAL 743,17

4.2 Submédulo 4.2 — Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00
Subtotal 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 743,17
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 743,17

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 112,51
B Materiais (colete balistico) 5,99
C Equipamentos (arma, munigao, telefone moével, alarme monitorado) 59,88
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL 178,38

Nota (1) - Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 194,41
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B Lucro 5,00% 333,73
C Tributos 11,75% 933,13
CA PIS sobre faturamento 1,65% 131,04
C.2 Cofins sobre faturamento 7,60% 603,56
C4 ISS sobre faturamento 2,50% 198,54
TOTAL 1.461,27
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido se aplicando o percentual sobre o valor do faturamento
2. Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composiciao da Remuneragiao 3.229,60
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.039,38
C Médulo 3 — Provisao para Rescisido 289,72
D Moédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 743,17
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 178,38
Subtotal A+ B+ C +D +E) 6.480,25
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.461,27
Valor mensal total por empregado 7.941,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS POR POSTO
Tipo de servigo Valc:;npr?posc:o por Quantidaderde e:npregados Valor por posto
(A) "B P (D) = (B x C)
Vigilante armado 12 h noturno 7.941,52 2 R$ 15.883,04
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PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

o . HPa a 0.
N®do processo: | 007349.48.2025.6.21.8000 Licitagao n®:
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Identificagdao da contratada
B Municipio/UF (local onde sera executado o servi¢o) Porto Alegre, RS
C Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
D Sindicato da categoria Sindicato de Seguran¢a e Vigilancia
E Data base do acordo, convengéao coletiva ou sentenga normativa 01 de fevereiro
F Vigéncia do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa 01-02-2025 a 31-01-2027
G Nudmero de meses de execugao contratual 24

Identificagao do Servigo

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢ao da unidade d

e medida)

Vigilancia armada 12 h noturno - lider

Posto

2

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.105,40
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Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual)

Vigilante

Data base da categoria (dia/més/ano)

01 de fevereiro

com valor R$ 0,00.

Observacao — Caso determinado item da planilha n&o tenha composi¢ao nos custos efetivos da contratacdo em espécie, devera ser preenchido

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base 2.105,40
B Adicional de Periculosidade 30,00% 631,62
C Adicional Noturno 261,26
D Hora Noturna Adicional 37,32
E Adicional de Hora-Extra 80,80
F Adicional troca de uniforme 31,10
G Repouso semanal remunerado 82,10
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragédo que incide INSS + FGTS + Férial’s + 139, etc. = Remuneragao 1 3.229 60

(Valor da remuneragao para calculo horas extras RM12HNL) ’

H Gratificacao 20,00% 421,08
| Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragio que o empregado ira receber = Remuneragio 2 3.650,68

Nota (1) — Quando o profissional exercer suas atividade junto ao TRE-RS em quantitativo inferior as 220 horas mensais, utilizar a férmula de célculo proporcional.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
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21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 269,03
B Adicional de Férias 2,78% 89,78
TOTAL 358,81

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 717,68
B Salario Educacao 2,50% 89,71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,80% 64,59
D SESC ou SESI 1,50% 53,83
E SENAI ou SENAC 1,00% 35,88
F SEBRAE 0,60% 21,53
G INCRA 0,20% 7,18
H FGTS 8,00% 287,07
TOTAL|  35,60% 1.277,47

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre o Médulo 1 e o submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte ‘ n° dias 15 23,68
B Auxilio-alimentagao 360,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude) 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida 19,14
F Outros (especificar) — Auxilio Funeral 0,29
TOTAL 403,10
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Nota (1) - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
21 13° Salério e Adicional de Férias 358,81
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1.277,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 403,10
TOTAL 2.039,38

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 2,64% 85,26
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,21% 6,78
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 0,11% 3,55
D Aviso-previo trabalhado 1,94% 62,65
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,69% 22,30
F Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 0,27% 8,72
G Multa do FGTS nas rescisées sem justa causa 3,11% 100,44
TOTAL 289,72

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,26% 299,06
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,88% 60,72
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,31% 74,60
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais (outros) 1,04% 33,59
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,72% 55,55
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,26
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) — Treinamento 0,69% 22,28

Page 23




Vig Arm_12hNL

Subtotal 548,06
H Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 195,11
TOTAL 743,17

4.2 Submédulo 4.2 — Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00
Subtotal 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 743,17
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 743,17

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 112,51
B Materiais (colete balistico) 5,99
C Equipamentos (arma, munigao, telefone moével, alarme monitorado) 59,88
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL 178,38

Nota (1) - Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 207,04
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B Lucro 5,00% 355,42
C Tributos 11,75% 993,76
CA PIS sobre faturamento 1,65% 139,55
C.2 Cofins sobre faturamento 7,60% 642,77
C4 ISS sobre faturamento 2,50% 211,44
TOTAL 1.556,22
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido se aplicando o percentual sobre o valor do faturamento
2. Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composiciao da Remuneragiao 3.650,68
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.039,38
C Médulo 3 — Provisao para Rescisido 289,72
D Moédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 743,17
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 178,38
Subtotal A+ B+ C +D +E) 6.901,33
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.556,22
Valor mensal total por empregado 8.457,55

VALOR MENSAL DOS SERVICOS POR POSTO

Tipo de servigo

Valor proposto por

Quantidade de empregados

Valor por posto

empregado or posto
(A) "B PO (D)=(BxC)
Vigilante armado 12 h noturno — lider 8.457,55 2 R$ 16.915,10
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PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° do processo:

0007349-48.2025.6.21.8000

Licitagao n°:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Identificagdao da contratada

B Municipio/UF (local onde sera executado o servi¢o) Porto Alegre, RS

C Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

D Sindicato da categoria Sindicato de Seguranc¢a e Vigilancia
E Data base do acordo, convengéao coletiva ou sentenga normativa 01 de fevereiro

F Vigéncia do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa 01-02-2025 a 31-01-2027

G Nudmero de meses de execugao contratual 24

Identificagao do Servigo

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)

Vigilancia armada 8h48min Posto

3

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.105,40
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Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual)

Vigilante

Data base da categoria (dia/més/ano)

01 de fevereiro

com valor R$ 0,00.

Observacao — Caso determinado item da planilha n&o tenha composi¢ao nos custos efetivos da contratacdo em espécie, devera ser preenchido

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base 2.105,40
B Adicional de Periculosidade 30,00% 631,62
c Adicional Noturno 0,00
D Hora Noturna Adicional 0,00
E Adicional de Hora-Extra 0,00
F Adicional troca de uniforme 45,62
G Repouso semanal remunerado 9,12
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragédo que incide INSS + FGTS~+ Férias i 13°, etc. = Remuneragéo 1 2.791.76

(Valor da remuneragao para calculo horas extras RM8HA) ’

H Gratificacao 0,00
| Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao que o empregado ira receber = Remuneragao 2 2.791,76

Nota (1) — Quando o profissional exercer suas atividade junto ao TRE-RS em quantitativo inferior as 220 horas mensais, utilizar a férmula de célculo proporcional.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
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21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 232,55
B Adicional de Férias 2,78% 77,61
TOTAL 310,16

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigoes

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 620,38
B Salario Educacao 2,50% 77,55
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,80% 55,83
D SESC ou SESI 1,50% 46,53
E SENAI ou SENAC 1,00% 31,02
F SEBRAE 0,60% 18,61
G INCRA 0,20% 6,20
H FGTS 8,00% 248,15
TOTAL|  35,60% 1.104,27

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre o Médulo 1 e o submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte | n°dias 22 93,68
B Auxilio-alimentagao 528,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude) 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida 19,14
F Outros (especificar) — Auxilio Funeral 0,29
TOTAL 641,10
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Nota (1) - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias 310,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1.104,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 641,10
TOTAL 2.055,53

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 2,64% 73,70
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,21% 5,86
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 0,11% 3,07
D Aviso-previo trabalhado 1,94% 54,16
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,69% 19,28
F Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 0,27% 7,54
G Multa do FGTS nas rescisées sem justa causa 3,11% 86,82
TOTAL 250,44

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,26% 258,52
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,88% 52,49
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,31% 64,49
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais (outros) 1,04% 29,03
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,72% 48,02
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,95
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) — Treinamento 0,69% 19,26
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Subtotal 473,76
H Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 168,66
TOTAL 642,42

4.2 Submédulo 4.2 — Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00
Subtotal 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 642,42
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 642,42

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 112,51
B Materiais (colete balistico) 23,95
C Equipamentos (arma, munigao, telefone moével, alarme monitorado) 67,66
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL 204,12

Nota (1) - Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 178,33
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B Lucro 5,00% 306,13
C Tributos 11,75% 855,95
CA PIS sobre faturamento 1,65% 120,20
C.2 Cofins sobre faturamento 7,60% 553,64
C4 ISS sobre faturamento 2,50% 182,12
TOTAL 1.340,41
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido se aplicando o percentual sobre o valor do faturamento
2. Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composiciao da Remuneragiao 2.791,76
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.055,53
C Médulo 3 — Provisao para Rescisido 250,44
D Moédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 642,42
E Médulo 5 — Insumos Diversos 204,12
Subtotal A+ B+ C +D +E) 5.944,27
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.340,41
Valor mensal total por empregado 7.284,68

VALOR MENSAL DOS SERVICOS POR POSTO

Tipo de servigo
(A)

Valor proposto por
empregado

(B)

Quantidade de empregados
por posto
(©)

Valor por posto
(D)=(BxC)

Vigilante armado 8h48min

7.284,68

R$ 7.284,68
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PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

[] . HH a 0.
N®do processo:| 4407349.48.2025.6.21.8000 Licitagao n®:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A Identificagao da contratada
B Municipio/UF (local onde sera executado o servigo) Porto Alegre, RS
C Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
i . Sindicato de Seguranca e
D Sindicato da categoria Vigilancia
E Data base do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa 01 de fevereiro
F Vigéncia do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa 01-02-2025 a 31-01-2027
G Numero de meses de execugao contratual 24
Identificagao do Servigo
Tipo de servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)
Vigildncia desarmada 8h48min Posto 2
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Classificagao brasileira de Ocupagoées (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.105,40
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4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Vigilante

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

01 de fevereiro

Observacao — Caso determinado item da planilha n&o tenha composi¢ao nos custos efetivos da contratacdo em espécie, devera ser preenchido
com valor R$ 0,00.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base 2.105,40
B Adicional de Periculosidade 30,00% 631,62
c Adicional Noturno 0,00
D Hora Noturna Adicional 0,00
E Adicional de Hora-Extra 0,00
F Adicional troca de uniforme 45,62
G Repouso semanal remunerado 9,12
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragédo que incide INSS + FGTS~+ Férias + 13°, etc. = Remuneragao 1 2.791.76

(Valor da remuneragao para calculo horas extras RM8HD) ’

H Gratificagao 0,00
| Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragio que o empregado ira receber = Remuneragéo 2 2.791,76

Nota (1) — Quando o profissional exercer suas atividade junto ao TRE-RS em quantitativo inferior as 220 horas mensais, utilizar a férmula de célculo proporcional.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

21 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 232,55
B Adicional de Férias 2,78% 77,61
TOTAL 310,16

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 620,38
B Salario Educagao 2,50% 77,55
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,80% 55,83
D SESC ou SESI 1,50% 46,53
E SENAI ou SENAC 1,00% 31,02
F SEBRAE 0,60% 18,61
G INCRA 0,20% 6,20
H FGTS 8,00% 248,15
TOTAL 35,60% 1.104,27

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre o Médulo 1 e o submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte n° dias 22 93,68
B Auxilio-alimentagao 528,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude) 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida 19,14
F Outros (especificar) — Auxilio Funeral 0,29
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TOTAL 641,10
Nota (1) - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 310,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 1.104,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 641,10
TOTAL 2.055,53

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 2,64% 73,70
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,21% 5,86
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 0,11% 3,07
D Aviso-previo trabalhado 1,94% 54,16
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,69% 19,28
F Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 0,27% 7,54
G Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,11% 86,82
TOTAL 250,44

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,26% 258,52
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,88% 52,49
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 2,31% 64,49
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais (outros) 1,04% 29,03
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,72% 48,02
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F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,95
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) — Treinamento 0,69% 19,26
Subtotal 473,76
H Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 168,66
TOTAL 642,42

4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0.00
Subtotal 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais 642,42
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 642,42

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 154,64
B Materiais (colete balistico) 23,95
C Equipamentos (arma, munigao, telefone mével, alarme monitorado) 45,77
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL 224,36
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Nota (1) - Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 178,94
B Lucro 5,00% 307,17
C Tributos 11,75% 858,86
CA PIS sobre faturamento 1,65% 120,61
C.2 Cofins sobre faturamento 7,60% 555,52
C4 ISS sobre faturamento 2,50% 182,74
TOTAL 1.344,97

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido se aplicando o percentual sobre o valor do faturamento
2. Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.791,76
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.055,53
C Médulo 3 — Provisao para Rescisidao 250,44
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 642,42
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 224,36
Subtotal A+B+C +D +E) 5.964,51
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.344,97
Valor mensal total por empregado 7.309,48

VALOR MENSAL DOS SERVICOS POR POSTO
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Tipo de servigo
(A)

Valor proposto por empregado

(B)

Quantidade de empregados
por posto

(9]

Valor por posto
(D)=(BxC)

Vigilante desarmado 8h48min

7.309,48

R$ 7.309,48
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Quadro-resumo - VALOR ESTIMADO MENSAL DOS POSTOS

Tipo de servigo

Valor por empregado

Empregados por posto

Quantidade de postos

Valor total dos servigos

(A) (B) (C) (D) (E)=(BxCxD)
Vigilante armado 12h diurno R$ 6.922,51 2 3 R$ 41.535,04
Vigilante armado 12h diurno — lider R$ 7.438,54 2 2 R$ 29.754,15
Vigilante armado 12h noturno R$ 7.941,52 2 3 R$ 47.649,11
Vigilante armado 12h noturno — lider R$ 8.457,55 2 2 R$ 33.830,20
Vigilante armado 8h48min R$ 7.284,68 1 3 R$ 21.854,03
Vigilante desarmado 8h48min R$ 7.309,48 1 2 R$ 14.618,96

VALOR MENSAL DOS POSTOS

R$ 189.241,51

Quadro-resumo - VALOR ESTIMADO ANUAL

Servigo Ordinario

Posto Q;:r;i:saedse Valor mensal Valor annual
Servigo de vigilancia (armada e desarmada) 12 R$ 189.241,51 R$ 2.270.898,09
Valor anual do servigo ordinario R$ 2.270.898,09
Servigo Extraordinario
Despesa Posto Quantidade | Valor base Fator | Valor
Horario Extraordinario 100% Vig arm 8h48min 156 R$ 12,69 2 1,84781689 R$ 7.315,92
Horario Extraordinario 50% Vig arm 8h48min 144 R$ 12,69 1,5 1,84781689 R$ 5.064,87
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Resumo

O licitante vencedor devera informar o seu regime de tributagéo, assinalando com

[Tl

X" a opgao correspondente:

Horario Extraordinario 100% Vig desarm 8h48min 104 R$ 12,69 2 1,84781689 R$ 4.877,28
Horario Extraordinario 50% Vig desarm 8h48min 96 R$ 12,69 1,5 1,84781689 R$ 3.376,58
Vale Alimentagao Vigilante (a/d) 8h48min 20 R$ 30,00 0,8 1,84781689 R$ 886,95
Vale Transporte Vigilante (a/d) 8h48min 40 R$ 5,00 1 1,84781689 R$ 369,56
Valor do servigo extraordinario (12 meses) R$ 21.891,16

[ ]
[ ]

Lucro Real

Lucro Presumido
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